Утверждаю
Директор школы               Л.Н. Маслова
План                                                                                                                                                       мероприятий по развитию кадрового потенциала,

по привлечению и закреплению молодых специалистов

в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4»

г. Горняка Локтевского района

Цель: проведение системной работы по привлечению и закреплению в школе молодых специалистов.

  Задачи: - стабильное кадровое обеспечение учебного процесса;
                 - обеспечение непрерывного процесса становления молодого учителя;                                                                                                                        
                 - обеспечение эффективности работы начинающего специалиста;

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Основные критерии выполнения

	1
	Составить план перспективной потребности в педагогических кадрах 
	Январь    2013 
	Маслова Л.Н.
	База данных

	2
	Организация шефства-наставничества над молодыми специалистами  
	Январь 2013
Постоянно
	Зубкова Н.П.
	Разработка Положения о наставничестве.

	3
	Обеспечение молодых специалистов нормой учебной нагрузки
	Постоянно 
	Маслова Л.Н.
	Соблюдение трудового законодательства

	4
	Проведение мероприятий, направленных на пропаганду учительского труда. Размещение на сайте школы   материалов о лучших педагогах
	В течение года.
	Зубкова Н.П.
Посёлова Г.П.
	Повышение престижа педагогической профессии

	5
	Участие в работе районного клуба молодых педагогов 
	В течение года
	Зубкова Н.П.
	Повышение педагогического мастерства молодых учителей

	6
	Участие молодых педагогов в методических конкурсах («Новый урок для новой школы» и др).
	в течение года
	Зубкова Н.П.
	Количество молодых специалистов, принявших участие в конкурсах, результативность участия

	7
	Участие в районном конкурсе «Учитель года»
	ежегодно
	Маслова Л.Н.
Зубкова Г.П.
	Количество участников 

	8
	Создание условий для успешной профессиональной адаптации молодых специалистов через усовершенствование системы внутришкольного шефства – наставничества, методической работы с молодыми педагогами 
	постоянно
	Маслова Л.Н.
Зубкова Н.П.
	Повышение эффективности  работы молодых специалистов            Мороз О.И.   Нагибиной Е.А.

	9
	 Совершенствование системы стимулирования, поощрения труда наставников 
	постоянно
	Маслова Л.Н.
	Материальное поощрение из стимулирующего фонда

	10
	Проведение профориентационной работы с учащимися
	В течение года
	Посёлова Г.П
Классные руководители
	Количество выпускников, поступивших на педагогические специальности

	13
	Целевые взаимопосещения урочных и внеурочных мероприятий с последующим обсуждением их результатов.
	В течение года
	Акимова Г.Н.
Кутлубаева В.В. 

Мороз О.И.

Нагибина Е.А.
	Выработка рекомендаций по проведению и итогам посещённых уроков

	14
	Организация непрерывного повышения квалификации учителей
	постоянно
	Маслова Л.Н.            Зубкова Н.П.
	Количество учителей, прошедших курсы ПК.


