Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
 «Средняя общеобразовательная школа №4»

Приказ

от  2 ноября 2012 г.                                       № 74/2



         г. Горняк

«Об утверждении 
положения о совещании при директоре» 

На основании решения педагогического совета, протокол № 2 от 29.10.2012 г. 

приказываю:

Утвердить Положение о совещании при директоре (приложение).

Директор школы:




Маслова Л.Н.

Приложение
к приказу МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»
от 29 октября 2012 года № 78/2
ПОЛОЖЕНИЕ

о совещании при директоре 
I. Общие положения:

Совещание при директоре - организационная форма, которая служит для рассмотрения опросов, касающихся компетенции образовательного учреждения, и создаётся для того, чтобы в какой-то степени разгрузить заседания педагогического совета. 

В своей деятельности совещание при директоре руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

II. Задачи и содержание работы:

2.1.Основными задачами совещания при директоре являются управление, планирование, регулирование, координация деятельности педагогического и обслуживающего персонала школы.

2.2.Совещание
при директоре может рекомендовать вопросы для включения в перспективный план развития, годовой план работы, для обсуждения на заседании педагогического совет, утверждать планы творческих объединений.

2.3.
На совещании при директоре могут рассматриваться следующие вопросы:

•
подготовка заседаний педагогического совета,

•
соблюдение прав и свобод обучающихся,

•
вопросы всеобуча,

•
создание условий для обучения и воспитания учащихся ( в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья),

•
итоги инспекционных проверок, осуществляемых администрацией ОУ,

•
работа отдельных учителей,

•
выполнение учителями стандартов образования и образовательных программ,

•
выполнение учителями стандартов образования и образовательных программ,

•
обсуждение вопросов текущей успеваемости, подведение предварительных итогов по обучению и воспитанию.

•
подготовка к государственной (итоговой) аттестации,

•
вопросы социальной защиты детей и педагогических работников, опека и попечительство

•
деятельность методических объединений и повышение квалификации педагогических кадров,

•
выполнение правил внутреннего трудового распорядка работниками школы,

•
ведение школьной документации,

•
реализация воспитательных программ,

•
создание условий по охране труда и технике безопасности,

•
укрепление здоровья детей, организация горячего питания, проведение летней
оздоровительной кампании,

•
работа с семьёй, с трудновоспитуемыми подростками,

•
внеурочная деятельность школьников, подготовка к различным школьным мероприятиям

•
отчёты ответственных лиц за какой-то участок работы,

•
изучение инструкций по различным видам деятельности,

•
информации директора школы по вопросам образования и воспитания.
2.4.Совешанпе при директоре как орган управления принимает решение как обязательного, так и рекомендательного характера. Если это решение обязательного характера, то директор ОУ издаёт приказ на основании решения совещания при директоре.

III. Состав и организация деятельности:

3.1. В состав совещании при директоре могут входить все работники учреждения образования, которые приглашаются на заседания по мере необходимости. На каждом  заседании присутствует директор, его заместители, руководители методических объединений.

3.2.Председателем совещания является руководитель учреждения по образованию, секретарём лицо, назначенное директором.

3.3.Совещание при директоре работает по плану, составленному на учебный год как один из разделов годового плана.

Заседания проводятся один раз в месяц, решения принимаются простым большинством голосов.

IV. Делопроизводство:

4.1.На
заседаниях совещания при директоре ведётся протокол, который подписывается председателем (директором) и секретарём.

4.2.Протоколы
 и приложения к ним хранятся в учреждении и передаются по акту.

